DEPARTEMENT
DES LANDES

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES GRANDS LACS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
2020-037

Nbre de Conseillers en exercice : 36

Nbre de présents : 19

Nbre de votants : 27

Nbre de procurations : 8

Date de convocation et d'affichage : 20/02/2020
Secrétaire de séance : LAINE Fabien

L’an deux mille vingt, le vingt-sept février & 20h30

Le conseil communautaire régulierement convoqué, s'est réuni au centre administratif de
Parentis-en-Born, sous la présidence de Monsieur DUDON Alain, Président

Présents : Mme BLEVEC Marie-Christine, Mme BOUSQUET Marie-Héléne, M. DELOUZE Alain,
M. DORVILLE Patrick, M. DUDON Alain, M. FOSSE Bertrand, Mme DOUSTE Francgoise,
M. VILLENAVE Vincent, M. CHAUVIN Mickaél, M. ERNANDORENA Christian, Mme LARROUY
Claude, M. LAVIELLE Raymond, M. SOULES Eric, M. COMET Bernard, Mme GARDON Christine,
M. LAINE Fabien, Mme DUBOIS Frangoise, M. CASTAGNEDE Vincent, M. RAMEAU Thierry

Procurations : M. DEMANE Kamel donne procuration a Mme BOUSQUET Marie-Héléne,
Mme PELTIER Virginie donne procuration a M. DELOUZE Alain, Mme LARREZET Héléne donne
procuration a Mme BLEVEC Marie-Christine, Mme CASSAGNE Patricia donne procuration a
M. CHAUVIN Mickaél, Mme BENHEBRI Béatrice donne procuration & Mme LARROUY Claude,
Mme NADAU Marie-Frangoise donne procuration a M. ERNANDORENA Christian,
M. RODRIGUEZ David donne procuration a Mme DUBOIS Frangoise, Mme MIREMONT
Raphaélle donne procuration & M. LAINE Fabien

Absents et excusés: Mme BLOUIN Anne, M. BUCAMP Frédéric, M. DIAZ Manuel,
Mme NAYACH Laure, M. PIORKOWSKI Bruno, Mme POULAIN Marielle, M. LOUPIT
Jean-Jacques, M. DUCOM Marc

Décision de I’assemblée :

Document exécutoire a compter du : 28/02/2020
Votants : 27 Transmis en Préfecture le : 5/03/2020
Pour : 26 Affichéle: < 5JOR/Q =2
. ¥ [ =
Contre : a Parentis en Born, le S [ O [ R 2

Abstentions : 1
Le Président,
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Sujet n° 37 : Validation du réglement du personnel

Rapporteur : Alain DUDON

Monsieur le président présente le projet de réglement de personnel a 'assemblée. Celui-ci integre
les dispositions de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publigue.
Celle-ci prévoit 'harmonisation du temps de travail et invite les employeurs a en faire respecter le
cadre applicable, a savoir, la durée de travail est fixée a 35 heures par semaine et un décompte
annuel réalisé sur une base de 1 607 heures sans considération d’heures supplémentaires

Les collectivités disposent d’'un délai d'un an & compter du renouvellement de chacune des
assemblées délibérantes soit au plus tard en mars 2021 pour le bloc communal. Ces nouvelles
régles entreront en application au plus tard le 1°° janvier suivant leur définition soit le
1" janvier 2022 pour le bloc communal.

A ce titre, le projet du réglement du personnel a été rectifié afin de prendre en considération ces
éléments. De ce fait, les jours de bonification dans le cadre de fractionnement des congés payes
ne seront plus accordés systématiquement. lls seront octroyés dans la limite de deux jours
maximums selon le nombre de jours de congés pris en dehors de la période du 1° mai au
31 octobre. La journée du Président négociée annuellement disparait également des autorisations
d’absences exceptionnelles.

Monsieur le président propose au conseil communautaire d'approuver ce réglement du personnel
sous réserve de l'avis favorable du comité technique exergant les missions du CSHCT du Centre
de Gestion des Landes qui se réunira le 4 mai 2020.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide a 26 voix pour et 1 abstention
(M. DORVILLE Patrick) :

» [D’approuver ce réglement du personnel sous réserve de l'avis favorable du comité technique
exergant les missions du CSHCT du Centre de Gestion des Landes qui se réunira le 4 mai 2020

» D’autoriser le Président a signer tous les documents afférents

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus
Et ont signé au registre les membres présents
Pour copie conforme, le 28 février 2020
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PROJET DE REGLEMENT DU PERSONNEL

Préambule

Le présent réglement s'adresse a tous les agents de la communauté de communes des Grands Lacs,
fonctionnaires, stagiaires ou contractuels de droit public ou de droit privé (parcours emploi compétences
(PEC), contrat d’accompagnement dans I'emploi, contrat d’apprentissage,...), quel que soit leur temps de
travail, 3 temps complet, non complet ou a temps partiel.

Pour toutes questions qui ne trouveraient pas réponse au travers de ce réglement, les agents auront la
possibilité de se rapprocher des personnes suivantes :

= Monsieur le président
= Monsieur le directeur général des services
= Madame la directrice générale adjointe en charge du service des ressources humaines

= Pour les questions relatives a I'hygiéne et la sécurité, de I'agent désigné assistant de prévention

-Accusé de réception en préfecture
040-244000873-20200227-2020-037a-DE
Date de télétransmission ; 05/03/2020
Date de réception préfecture : 056/03/2020




14 22e10)

GHANDS

LACS

m

Vi
Vil

Vil

SOMMAIRE

- Dispositions relatives a arganisation dutravail.........cccvimvererneenssneessssesessssns i 4
A - Le temps de travail dans la collectivité
La durée annuelle du travail
La durée hebdomadaire
Les horaires de travail et les retards
Les temps de repas et pauses
La journée de solidarité
Les temps de trajet
B - Les jours fériés
C - Le travail de nuit
D - Le travail du dimanche
E - Les heures supplémentaires et complémentaires
F - Le temps partiel
G - Les astreintes
— Rémunération, protection sociale, indemnisations et actionsociale.....ouceeeeeveeeveseernennns e 9
A - La rémunération
B - Le droit a congés pour raison de santé
C - La protection sociale complémentaire
D - Les prestations d’action sociale
E - Les frais de déplacement
F — L'indemnité de départ volontaire

~ 05 CONEES P ADSRIICRS  xrerusrasesarmssassisssonnsss s isssesisrs TR RIS T —— .|
A - Les congés annuels
B - Le compte épargne temps
C - Les autorisations spéciales d’absence
D - Les absences non justifiées

— Utilisation des locaux, du matériel et des VENICUIES......cooeveeeeiinsiesesiseeeee s sessssnsseses snnnie 18
A — L"acces aux locaux
B — L'utilisation du matériel
C- L'usage du téléphone portable et d’internet
D — L'usage des véhicules (de service et personnels)

— Les droits et obligations des agents.........cccccovnnneencenncnernnnin, T A O R DA S s 20
A - Les droits
B - Les obligations

= L IS CIIING it i i ciriienis e et s b sess s b sabbnasssbnsta st e s enssb s s sebe st sasabe nes nan nensanene T — .|

= Laformationdesagemts i e T R T 26
A - Le plan de formation
B - Les différents types d’action de formation et leur cadre réglementaire
C - Les autres outils et dispositifs d’accompagnement
D - Les conditions d’exercice du droit a la formation

— Les conditions de travail — hygiene et SECUNITA.......ccccumiirnisannisssnsenssssseensssssssssssssssssssssassssnssmssnes 31
A — Les obligations de I'autorité territoriale
B — Les obligations des agents
C— La formation et 'information des agents
D — l'assistant de prévention
E — Les locaux de travail
F — Les équipements de travail
G — Les accidents de services et maladies professionnelles
H — Les visites médicales
| - L'interdiction de fumer
] —L'alcool et les substances illicites

K — Lutilisation de I'alcootest Accusé de réception en préfecture

: 040-244000873-20200227-2020-037a-DE
Date de télétransmission : 05/03/2020
Date de réception préfecture : 05/03/2020




r

GRANDS

LACS

IX

X

— Information du personnel.........inn,

A — Le panneau d’affichage
B — Les réunions du personnel
C — Les supports d’information

- Entrée en vigueur et modalités de sa modification................

Annexes

.

ST NIRRT SHER R e, 35

e T T e ca Ty T

Accusé de réception en préfecture
040-244000873-20200227-2020-037a-DE
Date de télétransmission : 05/03/2020
Date de réception préfecture : 05/03/2020




%
GRANDS

LACS

I - Dispositions relatives a I’organisation du travail

'organisation du travail au sein de la collectivité doit respecter des garanties minimales fixées
réglementairement. Ainsi, la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures sur une amplitude
maximale de 12 heures et la durée hebdomadaire de travail ne peut excéder 44 heures en moyenne sur une
période de douze semaines consécutives ou 48 heures a titre exceptionnel. Par ailleurs, les régles relatives
au repos imposent 11 heures de repos quotidien et 35 heures de repos hebdomadaire consécutives.

A — Le temps de travail dans la collectivité

La durée annuelle du travail

Elle correspond en principe pour un agent a temps complet a la durée légale de 1 607 heures, journée de
solidarité incluse. '

Dans la collectivité, la durée annuelle du travail est fixée a 1 607 heures.

La durée annuelle du travail pour les agents a temps non complet et pour les agents a temps partiel est
calculée au prorata de leur temps de travail hebdomadaire.

DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL ANNUALISEE DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL EFFECTIF*
34 h 30 1577 h
34 h 00 1554 h
33 h30 1531h
33h 00 1508 h
32h30 1485h
32h00 ' 1462h

*hors journée de solidarité

La durée hebdomadaire de travail
La durée hebdomadaire de travail, pour un agent a temps complet, est fixée, a 35 heures de temps de travail
effectif.

La durée hebdomadaire de travail est fixée dans I'arrété de nomination pour les agents fonctionnaires
titulaires ou stagiaires ou dans le contrat de travail pour les agents contractuels de droit public ou de droit
privé (application du code du travail).

Le temps de travail effectif correspond au temps pendant lequel les agents sont a la disposition de
I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations
personnelles.

Est considéré comme temps de travail effectif le temps passé par I'agent sur son poste de travail mais
également les déplacements professionnels accomplis par I'agent pendant le temps de travail (missions,
réunions extérieures...) ainsi que le temps passé en formation (cf. chapitre VII)

Exemples : 35 heures organisées sur 4,5 jours = % journée non travaillée sur la semaine
EXemples y

35 heures en moyenne sur une semaine organisées sur 15 jours = 5 jours travaillés en semaine 1 ; 4 jours
travaillés en semaine 2 = 1 journée non travaillée tous les 15 jours.

Dans la collectivité, le temps de travail est fixé & 35 heures hebdomadaires.

'organisation hebdomadaire du travail peut différer selon les services en fonction des besoins inhérents 3
chaque service et soumis a validation du responsable de service. La présence de tous les agents est requise
les mardi et jeudi.

Les horaires de travail et les retards

Les horaires de travail sont fixés par I'autorité territoriale en fonction des hesoins du service.

Les horaires d’ouverture au public sont définis comme suit: du lundi au vendredi (hors jours fériés)

de9h00a12h30etde13h30a17 h00.
A:i:cusé de réception en préfecture

g 2l 040-244000873-20200227-20205 -DE
Version 1 — février 2020 Date de télétransmission : 05/0:

Date de réception préfecture : 05/03/2020




Un emploi du temps général est diffusé auprés de chaque responsable de service et leur secrétariat. Ce
document précise le nom et prénom de chaque agent de la collectivité ainsi que les horaires de travail par
jour travaillé. Tout changement doit étre validé en amont par le responsable N+1. Si une modification
intervient, le responsable en informera le service des ressources humaines pour une diffusion a jour.

En cas de retard, 'agent doit prévenir ou faire prévenir le supérieur hiérarchique ou le cas échéant I'autorité
territoriale dans les meilleurs délais. Il devra récupérer les heures non effectuées selon les modalités décidées
par son supérieur hiérarchique.

En cas d’absence imprévue (enfant malade, probléme personnel...), 'agent doit transmettre ou faire
transmettre un justificatif dans les meilleurs délais a la collectivité et/ou demander en fonction des nécessités
de service 3 bénéficier d’une autorisation spéciale d’absence dans les cas prévus (voir annexe), ou qu’a
défaut, celle-ci soit imputée sur ses droits 3 congés annuels (aprés accord de I'autorité territoriale).

La personne 2 contacter pendant et en dehors des heures d'ouverture de la collectivité est le supérieur
hiérarchique direct. '

Si aucune de ces deux mesures ne peut étre appliquée, ou en cas de refus de I'autorité territoriale, 'agent
devra récupérer les heures non effectuées selon les modalités décidées par son supérieur hiérarchique.

Les temps de repas et pauses

Le temps de repas ou pause méridienne n’est pas considéré comme du temps de travail effectif des lors que
les agents ne sont pas a la disposition de 'employeur.

Il ”’existe pas de temps repas fixé réglementairement mais une circulaire européenne préconise une pause
méridienne de 45 minutes.

Dans la collectivité, le temps de pause méridienne est fixé entre 45 et 60 minutes non intégrée dans le temps
de travail effectif des agents. ;

Réglementairement, la seule autre pause obligatoire est celle de 20 minutes octroyée au cours d’une période
de six heures de travail consécutif.

La journée de solidarité

La loi du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées a instauré pour tous les
salariés une journée de travail supplémentaire de 7 heures pour un agent a temps complet (proratisée pour
les agents a temps non complet et & temps partiel) ; cette journée n’est pas rémunérée.

La journée de solidarité peut avoir lieu n’importe quel jour non travaillé (jour férié hors le 1% mai) et elle peut
&tre fractionnée par demi-journée.

La journée de solidarité peut s’appliquer différemment selon les services, en fonction de I'organisation, voire
selon les agents conformément a la note de service n® 2010-10 du 8 avril 2010.

Les temps de trajet

Les temps de trajet réalisés par I'agent pour se rendre de son domicile a sa résidence administrative ou un
autre lieu de travail planifié (et inversement) ne sont pas considérés comme du temps de travail effectif et
ne peuvent donner lieu a prise en charge de frais de déplacement a ce titre (sauf prise en compte
abonnement transport-collectivité).

Les temps de trajet accomplis entre deux lieux de travail sont considérés comme du temps de travail effectif.

Les déplacements imposés par I'employeur en dehors des heures de service (déplacements hors
département par exemple) peuvent étre compensés selon les modalités décidées par la collectivité

B — Les jours fériés
Dispositions communes

Lorsqu’un jour férié, quel qu’il soit, tombe sur un jour de repos hebdomadaire (samedi, dimanche ou un jour
non travaillé), il ne donne droit 3 aucune récupération ni gratification supplémentaire. Ainsi, I'agent pergoit
exclusivement sa rémunération habituelle.

Lorsque le jour férié tombe sur un jour de congé annuel ou jour non travailléfiirest pas décompté comime
Aggusﬂ%% 6é8$eptlon en préfecture
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tel. Cette journée ne s'impute pas sur les droits 4 congés annuels de I'agent.

Travail du 1% mai

Le 1* mai est le seul jour obligatoirement chémé et payé. La rémunération est maintenue dans son
intégralité. Toutefois, dans des cas exceptionnels tenant a la nature de l'activité et a |'obligation de la
continuité du service, les agents peuvent étre amenés a travailler ce jour-1a :

" soit larémunération est augmentée des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche et jours
fériés (a noter que pour les agents de droit privé - PEC, CAE... -, 'agent percoit, en plus de son salaire, une
indemnité égale au montant du salaire journalier) ;

* soit la journée est récupérée (a noter que pour le temps de récupération, il peut étre majoré dans les
mémes proportions que le taux des heures supplémentaires -majoration des 2/3-).

Travail d’un autre jour férié

Sile jour férié est inclus dans le planning de I'agent, la rémunération est augmentée ou les heures récupérées
au taux des heures du dimanche et jours fériés (cf. point E).

C - Le travail de nuit
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période
de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures.

Lorsque le travail de nuit s’inscrit dans la durée hebdomadaire normale de travail, aucune indemnisation
spécifique n’est prévue par la réglementation, hormis la possibilité d’instaurer indemnité horaire pour
travail de nuit.

Lorsque le travail de nuit est effectué au-dela de la durée hebdomadaire, les heures supplémentaires ainsi
accomplies peuvent étre soit indemnisées (cf. point E), soit récupérées (durée de la récupération fixée par
I'assemblée délibérante — exemple : 1 heure effectuée, 2 heures récupérées).

D — Le travail du dimanche
Dans la fonction publique territoriale, aucune disposition n’exclut la possibilité de travailler le dimanche, dés
lors qu’un jour de repos hebdomadaire est institué.

Lorsque les heures sont effectuées au-dela de la durée hebdomadaire, elles sont soit récupérées, soit
indemnisées (cf. point E).

E — Les heures supplémentaires et complémentaires
Le travail supplémentaire correspond a du temps de travail effectué au-dela de la durée prévue par le cycle
de travail soit 35 heures hebdomadaires.

Pour un agent a temps non complet qui effectue des heures au-deld du temps de travail fixé dans son arrété
de nomination ou son contrat, et sans excéder 35 heures par semaine, il s’agit d’heures complémentaires.

Les heures supplémentaires ou complémentaires ne sont compensées que si elles sont effectuées a la
demande du chef de service ou de I'autoritéterritoriale.

Elles sont soit récupérées, soit indemnisées pour les catégories C et B selon la délibération n® 2018-1393a du
5 juillet 2018 relative aux modalités de réalisation des heures supplémentaires et complémentaires.

La récupération s’effectuera en tout ou en partie, sous la forme d’un repos compensateur d’une durée égale

a celle du travail supplémentaire effectué. Ce repos compensateur sera majoré dans les mémes proportions

que la rémunération pour les travaux effectués la nuit, le dimanche et les jours fériés.

L'indemnisation s’effectue dans les conditions suivantes :

" |es heures complémentaires sont rémunérées sur la base du traitement habituel de I'agent, sans
majoration particuliére.

= les heures supplémentaires sont rémunérées sur la base du traitement habituel de 'agent sur lequel est

appliguée une majoration dans les conditions ci-aprés:
Accusé de réception en préfecture
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Un agent ne peut effectuer plus de 25 heures supplémentaires au cours d'un méme mois.

o taux des 14 premiéres heures réalisées dans le mois : (traitement brut annuel/1820) x 1,25

e taux des heures suivantes (15&me a 25&me dans le mois) : (traitement brut annuel/1820) x
1,27 '

e heures supplémentaires de nuit : majoration de 100% du taux de I'heure supplémentaire, au
taux, selon le cas, des 14 premiéres heures ou des heures au-dela des 14 premiéresheures.

e heures du dimanche et jours fériés : majoration de 2/3 du taux de I'heure supplémentaire au
taux, selon le cas, des 14 premiéres heures ou des heures au-dela des 14 premiéresheures.

Les agents 3 temps partiel autorisé ainsi que les agents a temps partiel de droit peuvent &tre amenés a
effectuer des heures supplémentaires, en dépassement du temps correspondant a leur quotité.

Le mode de calcul de 'heure supplémentaire pour les agents a temps partiel est toutefois spécifique
(Montant annuel brut du salaire) / (52 x nombre réglementaire d’heures par semaine).

Le nombre maximum d’heures supplémentaires qu’un agent a temps partiel peut effectuer est proratisé :

il est égal & 25 heures x la quotité de temps partiel de I'agent.

Cas particuliers des agents de droit privé (parcours emploi compétences, contrat d’accompagnement dans
I'emploi, apprentis,...)

l’indemnisation spécifique du temps supplémentaire telle que prévue au présent chapitre ne peut étre
appliquée aux agents relevant du droit privé (PEC, CAE, apprentis...) qui hénéficient d’une indemnisation
prévue par le Code du travail (régles particuliéres).

F — Le temps partiel

Les agents travaillant 3 temps complet ou @ temps non complet ont la possibilité, sous réserve de remplir les
conditions requises, de demander, pour certains motifs, a bénéficier d'un temps partiel ce qui équivaut a
demander a réduire leur temps de travail.

Le travail 2 temps partiel ne doit pas &tre confondu avec le travail @ temps non complet qui correspond a des
emplois dont la durée de travail est fixée par la collectivité en fonction des besoins des services.

Le temps partiel est accordé de plein droit :

% 2 l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de |'enfant ou a I'occasion de chaque
adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfantadopté,

> pour donner des soins & son conjoint, 3 un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave

% aux agents handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°,4°, 9°, 10° et 11 de Iarticle du code du
travail L5212-13

Il peut également étre accordé pour des motifs de convenances personnelles sous réserve qu'il soit
compatible avec les besoins du service. '

Peuvent demander 3 bénéficier d'un temps partiel :
= |es agents fonctionnaires titulaires et stagiaires,
» |es agents contractuels & temps complet employés depuis plus d'un an & temps complet

Cas particulier des agents a temps non complet

Les agents 3 temps non complet ne peuvent pas bénéficier du temps partiel sur autorisation (pour
convenances personnelles), et ce, quel que soit leur temps de travail hebdomadaire.

Ils peuvent, par contre, bénéficier du temps partiel de droit dans les mémes conditions que les agents a temps
complet ; cette mesure ne concerne que les agents 4 temps non complet titulaires et stagiaires, les agents
contractuels a temps non complet en étant exclus.

Les agents sollicitant le bénéfice d’un temps partiel de droit peuvent demander a travailler a 50 %, 60 %,
70 % ou 80 % de leur temps de travail hebdomadaire. :

Pour ceux souhaitant &tre placés a temps partiel pour convenances personnelles, la_quotitépeut-étre
Accusé de réception en préfecture
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librement déterminée sans toutefois pouvair étre inférieure a 50 % et sous réserve de dispositions
spécifiques mises en place par délibération dans la collectivité

Les agents doivent formuler, auprés de I'autorité territoriale, une demande écrite précisant les motifs, la
durée hebdomadaire du service & temps partiel souhaitée et la période pour laquelle la demande est
formulée. En cas de temps partiel de droit, des justificatifs devront étre joints.

La demande de renouvellement doit étre effectuée dans les mémes formes. Le placement a temps partiel
fait 'objet d’un arrété de la collectivité,

G — Les astreintes

Les astreintes

L'astreinte est une période pendant laguelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de
son employeur, a 'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir
pour effectuer un travail au service de I'administration.

Seul le temps passé par I'agent a son domicile ou a proximité est considéré comme période d’astreinte.

Si I'agent est amené a intervenir pendant une période d’astreinte, la durée de I'intervention et le temps de
trajet aller et retour pour se rendre sur le lieu de I'intervention sont assimilés a du temps de travail effectif.

Dans la collectivité, sont amenés a effectuer des astreintes les agents appartenant aux cadres d’emplois
d’adjoint technique et de technicien pour les compétences suivantes : accueil des gens du voyage, gestion
des écluses, aérodromes.

Modalités de compensation des périodes d’astreintes

L'astreinte est compensée :

= soit sous forme d’indemnisation dont les montants sont fixés par la réglementation,

" soit sous forme de temps de récupération (repos) quand la réglementation le prévoit.

L'organisation du travail doit respecter des garanties minimales qui.concernent tant les durées maximales de
service que les périodes de repos. Le repos minimum journalier est fixé & 11 h entre deux interventions et le
repos minimum hebdomadaire est de 35 h comprenant en principe le dimanche.

Modalités de compensation des périodes d’intervention

L'intervention d’un agent, temps de trajet compris, pendant une période d’astreinte est compensée :

= soit sous forme d'indemnisation dont les montants sont fixés par laréglementation,

= soit sous forme de temps de récupération (repos) tels que prévus par laréglementation.

Dans la collectivité, I'intervention est indemnisée dans les conditions définies par I'assemblée délibérante
selon la délibération n°® 2018-1366 du 29 mars 2018 relative aux modalités de réalisation des astreintes
concernant la filiére technique.
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