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Rapporteur : Mme DOUSTE Francgoise

Depuis le 1¢ janvier 2016, dans les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants, préalablement au débat sur
le projet du budget, la Présidente doit présenter respectivement au conseil communautaire, un
rapport annuel sur la situation en matigére d'égalité entre les femmes et les hommes sur le
territoire,

La loi 2019-828 du 6 aoclt 2019 relative & la transformation de fa fonction publique, prévait dans
son article 80, l'obligation de mettre en place, pour les collectiviteés territoriales et leurs EPCI de
plus de 20000 habitants, un plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

Mme la présidente présente le rapport sur la situation en matiére d’égalité des hommes et des
femmes assorti de son plan d'actions. Elle propose au conseil communautaire de {'approuver.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide a Funanimité :

» D'approuver le rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les fermmes et les hommes, et
plan d’action

= D'autoriser la Présidente a signer tous les documents afférents

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un delai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www .telerecours.fr

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus

Et ont signeé au registre les membres présents
Pour copie conforme, le 7 février 2023

La Présidente,

Frangoise DOUSTE
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1. Présentation du rapport et du plan d’actions

1.1,

1.2,

1.3.

Principe

Depuis le 1*" janvier 2016, dans les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de pius de 20 000 habitants, préalablement au
débat sur le projet du budget, le Maire ou fe.la. Président.e. de 'EPC| doit présenter
respeclivement au conseil municipal ou au conseil communautaire, un rapport annuel sur fa
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire.

La loi 2019-828 du 6 aolt 2019 relative a la transformation de la fonction publique, prévoit
dans son article 80, Fobligation de mettre en place, pour les collectivités territoriales et leurs
EPCI de plus de 20000 habitants, un plan d’action en faveur de 'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.

Contenu

= Rapport

v" Documenter les inégalités professionnelles entre femmes et hommes au sein de la
collectivite et sur le territoire

v Recenser les politiques publiques menées par la collectivité pour légalité femmes-
hommes sur son territoire (conception, mise en ceuvre et évaluation)

v" Fixer des orientations de moyen et long terme et définir un plan d'actions pour corriger
las inégalités

» Plan d’actions

v" Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunérations entre les
femmes et les hommes

v" Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois de la
fonction publique

v" Favoriser larticulation entre activité professionnelie et vie personnelle et familiale

v" Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes

v Prévoir notamment des axes supplémentaires portant sur la gouvernance de la
politique égalité professionnelie

Objectifs

» Le cadre legal est venu légitimer et sécuriser 'action des collectivités en matiére d'égalité
femmes-hommes avec les lois du 12 mars 2012, du 21 février 2014 et du 4 aolt 2014

» Le rapport prévu par l'article 61 de ia loi de 2014 doit permetire de sensibiliser les élus.es.
et agents.es. de ia collectivité & I'égalité femmes-hommes, de porter et rendre visible ce
sujet aux yeux de toutes et de tous

» Le rapport doit éire présenter devant I'organe délibérant préalablement au débat sur le
projet de budget, sans necessité de déhat, ni de vote

= Le cas échéant, une délibération permet toutefois d'attester de la présentation de celui-ci.
En cas de non-présentation ou de non-conformité de ce rapport, la délibération sur le
budget pourrait faire {'objet d'une annulation

= (Cefte version de ce rapport a vocation a s'enrichir, & étre complétée et améliorée au fil
des années

= De nombreuses collectivités européennes et frangaises se sont engagées pour 'égalité
femmes-hommes depuis plusieurs années

» A moyen terme, ce rapport peut également étre un outil pour analyser les finances de la
collectivité sous 'angle de I'égalité femmes-hommes
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2. Références juridiques

21,

2.2,

Egalité femmes-hommes affirmée dans les fextes

Préambule de la constitution du 27 octobre 1946 (article 3) : « La loi garantit a la femme
dans fous les domaines, des droits égaux a ceux de Fhomme. »

Constitution du 4 octobre 1958 — article 1 : « ... la loi favorise 'égal accés des femmes
et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives ainsi qu’aux responsabilités
professionnelies et sociales » {maodification constitutionnelie de 1998)

Loi n® 72-1143 du 22 décembre 1972 relative a I'égalité de rémunération entre les
hommes et les femmes

Article L.3221-2 du Code du Travail : « Tout employeur assure, pour un méme travail ou
un travail de valeur égale, 'égalité de rémunération enfre les femmes et les hommes. »

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Loi n® 83-635 du 13 juillet 1983 (dite loi Roudy) portant modification du Code du Travail et
du Code Pénal en ce qui concerne [|'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes
Loi n® 2001-397 du 9 mai 2001 relative a 'égalité professionnelie entre les femmes et les
hommes
Loi n® 2008-340 du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les femmes et les
hommes

De I’égalité théorigue a I'égalité réelie

Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et & Famélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique

Protocole d'accord refatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique du 8 mars 2013 ainsi que la circulaire du 8 juillet 2013 relative a la
mise en ceuvre du protocole dont |'objectif est de rendre effective 'égalité femmes-
hommes dans la fonction publique

Loi n° 2014-173 du 21 février 2014 qui fait de I'égalité femmes-hommes une priorité
transversale de la Politique de la Ville

Loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes ainsi
que le décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales :
obligation pour les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements et
les régions (préalablement au vote du budget)

Loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en
oeuvre des plans d’actions relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique
Accord du 30 novembre 2018 relatif a |'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique

Décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique
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3. Eléments de cadrage national et local

3.1. Impact de la crise sanitaire

Articulation
des temps de
vie en période

Répartition 58 % des femmes estiment passer plus de temps que leur
des tAches conjoint & s'oceuper des tiches domestiques

5;’:? e 32 83 % des femmes et 57 % des hommes indiquent passer
I’éco?e a guotidiennement plus de 4 heures & s'occuper de leurs
domicile enfants

Part des

parents ayant
cesse de
travailler pour
s'occuper des

21 % des méres
12 % des péres

. enfants
de Covid 19 pendant le 1¢
confinement
Supervision
quotidienne
S::Joiaire trav;: 70 % des m‘éres
leur enfant 32 % des péres
pendant je 1%
confinement
Uniguement a 'extérieur
. . | 23 % des femmes
oo vaval| 374 cos hommes
confinement Uniguement en télétravail
35 % des femmes
27 % des hommes
Dans une piéce dédiée au travail
43 % des femmes
L 55 % des hommes
g?(;?;tg;?ls de Sans équipement adapté
pendant la 52 % des femmes
Egalité crise 42 % des hommes

professionnelle

Avec un ou plusieurs enfants
48 % des méres
37 % des péres

Emploi et

Part des 18 & 34 ans avant perdu leur emploi en juillet 2020
11 % des femmes
9 % des hommes

Santé

travail Aclifs _indépendants.es. avant cessé toute activité
professionnelle pendant le premier confinement
63 % des femmes
35 % des hommes
Impact , i
pa de la 41 % des femmes de moins de 65 ans déclarent que leurs
crise sur les Lo . . .
revenus ont diminué depuis le début du confinement
revenus
Renoncement | 64 % des fermmes contre 53 % des hommes déclarent avoir
aux soins renoncé a un acte médical

Poids sur la
santé mentale

40,7 % des étudiantes contre 25,9 % des étudiants se
disent souvent ou en permanence trés nerveuses pendant
la crise

58 % des femmes soit 1,5 fois plus que les hommes se
disent en détresse psychologique lors du 2™ confinement
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au numéro 3919’

29 400 appels regus en avril 2020 contre 6 400 en février
2020 et 9 700 en mars 2020

Au numéro 114

Du 1° avril au 3 mai 2020 : 2 038 dossiers de viclences
intrafamitiales ont été traités dont 32 % ont été relayés au

Signalements
enregistrés

Violences 17 pour déclencher une intervention des forces de police
faites aux ou gendarmetie
fernmes Sur la plateforme arretonslesviolences.gouv.fr*
51,5 % entre mars et mai 2020 contre 13,4 % entre mars et
mai 2019
Intervention
des forces de | 74 324 interventions dans la sphére familiale pendant le
Pordre a | premier confinement soit + 42 % par rapport & 2019
domicile
97,7 % d'aides a domicile
Métiers 86,6 % du personnel infirmier
. 77,7 % de professions intermédiaires de la santé et du
exercés par . .
les femmes travail social .
70 % d’agents d'entretien
66,2 % des professeurs des écoles, instituteurs et assimilés
Part des 41,7 % : comité d’analyse, recherche et expertise (CARE)

35 % : mission dlinformation sur fa gestion et les
conséquences de la Covid 19

25 % : conseil scientifique

14,3 % : comité de suivi et d’évaluation des mesures de
soutien financier aux entreprises

A la une des guotidiens nationaux sur la péricde du 1¥ mars
au 21 mai 2020

16,6 % apparaissant comme expertes

51,9 % apparaissant comme anonymes

25,6 % signant des tribunes ou rubrigues de débats des

journaux
Source : Chiffres-clés — édition 2021 — vers I'égalité réelle enire les femmes et les hommes

Gestion et femmes dans

gouvernance |les instances
de la crise daide & la
décision

Présence des
femmes dans
les médias

3.1. Quelques chiffres nationaux

année de
e femmes hommes

référence
taux d'activité en France 2019 68,20% 75,30%
temps'parﬁel (population active) 2018 28,40% 8,30%
salaire mensuel net moyen (ETP) 2019 2 181,00 € 2 597,00 €
mont'ant brut mensuel moyen des 2019 1.399,00 € 1947,00 €
refraites

= Dans la fonction publique territoriale en 2018 :
Les femmes représentent 61,3 % réparties selon les catégories suivantes :
v 62,4 % de catégorie A
v 63,6 % de catégorie B (principalement des filieres sociale et administrative)
v 60,7 % de catégorie C
v 32,6 % exergant des emplois de direction

1 3919 est un numéro d’'écoute, d'information et d’orientation 4 destination des victimes de violences sexistes et

sexuelles géré par la Fédération nationale solidarité femmes

2 Ce portail est animé 24/24 h et 7 jours/7 par des policiers et gendarmes formés aukIBHESSE BB sexistes
Date de téléransmisslon : 28/03/2023
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v 96 % relevant des filiéres sociales et médico-sociales
v' 82 % appartenant 4 la filiére administrative
v 51 % nommeées au grade d'administratrices

Taux de création d’entreprise par les femmes (au niveau national)

Un peu moins d'un tiers (32,3%) des entreprises en France a été créée par des femmes
en 2021, selon le barométre Infogreffe publié le 8 mars, a 'occasion de la journée
internationale des droits des femmes. Prés de 225.000 entreprises immatriculées ont
ainsi été fondées par des femmes.

En téte de la création d'entreprise, 'ouest de la France, avec les régions Bretagne et
Normandie suivies de la Nouvelle Aquitaine, constitue le podium des régions
métropolitaines qui accueillent la plus grande proportion de femmes entrepreneures
(respectivement 36,3 %, 35,5 % et 35 % de femmes sur l'ensemble des entrepreneurs de
2021). LTle-de-France figure en fin de classement en matiére d'entrepreneuriat féminin,
avec a peine 29 % d'entreprises fondées par des femmaes.

e Président d'Infogreffe indique que la crise n'a pas limité I'esprit d'entreprendre. Passer
a {'acte devient plus naturel pour la gente féminine. Un optimisme qui cache en réalité
queiques contrastes. L'entrepreneuriat féminin semble encore loin de la parité et évolue
lentement. 32,1% des entreprises ont été créées par des femmes en 2020, et 32,5% en
2019, selon les barometres Infogreffe, qui s'appuient sur les données des entreprises
immatriculées au registre du commerce et des sociétés en 2021 (ne sont pris en compte
les artisans inscrits au répertoire des métiers).

il reste encore beaucoup de chemin a parcourir pour atteindre une « présence
entrepreneuriale » équivalente a leur poids dans la population frangaise. Les femmes ne
sant que 10 % a diriger ou codiriger une start-up dans I'innovation. Ce chiffre descend
a 2 % dans le secleur de la robolique. Si une aide est apportée chaque année aux
femmes, un important travail est a réaliser pourlever les peurs et dépasser les
stéréotypes

Parmi les blocages identifiés : fe syndrome de l'imposture, ou celui de la bonne giéve. Un
comportement qui pousse les femmes a penser qu'il faut avoir coché toutes les cases et
disposer de toutes les compétences pour lancer un projet. En géneral, une entrepreneuse
qui veut se lancer dans la Tech va bien plus hésiter qu'un homme si elle n'a pas tous les
codes pour développer son projet méme si par ailleurs l'idée a du potentiel, Les formalités
administratives restent en outre un obstacle malgré la simplification des démarches.

Le barométre démontre également que las femmes se lancent plus volontiers en société
civile et SCI {plus de 40 %), consacrée 3 la gestion des biens immobiliers, qu'en entreprise
individuelle (28 %), en SARL (25 %) ou en SAS (23 %).

Les secteurs d'activités les plus prisés restent I'industrie de I'habillement et la fabrication
de textile qui concentrent plus de trois quarts de femmes entrepreneures en 2021. Sur les
deuxiéme et troisieme marches du podium figurent les « autres services personnels »
(blanchisserie-teinturerie, coiffure et soins de beauté, services funéraires...) et l'action
sociale, avec prés de 68 % de femmes parmi les entrepreneurs de 2021. A linverse, les
secteurs liés a l'industrie (réparation et instaliation de machines et d'équipements), la
construction et la gestion de l'eau affichent les taux d'entrepreneuriat féminin les plus
faibles (de 6 3 7 % de femmes).

Les entrepreneures, qui sont de plus en plus jeunes (avec une moyenne d'age fixée & 42
ans, confre 50 ans en 2019), semblent ainsi plus sensibles au sens de la démarche
entrepreneuriale, a son adéquation avec leurs valeurs et convictions, a la meilleure
articulation entre vie personnelle et vie professionnelle. Trés socuvent, la fondatrice crée
ce gu'elle n'a pas pu trouver sur le marché. Elle souhaite donc répondre & up vrai besoin.
Preuve en est avec i'explosion du secteur de la FemTech, qui s'attagque a la santé et au
bien-étre des femmes. La FemTech accompagne ainsi ce_mouvement scociétal de

libération de la parcle des femmes. hacust do réceplion an préfackure,
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En ce qui concerne les indépendantes, selon TURSAFF, les femmes représentent 37,1 %
des travailleurs indépendants. En 2019, elles se concentraient principalement dans les
professions paramédicales (71,9 % des sages-femmes), dans les activités de coiffures et
soins du corps (83,3 %) et dans les autres services de santé (69,4 %). Les travailleuses
indépendantes ont déclaré un revenu moyen de 36 360 € en 2019 contre 46 791 € pour
les hommes soit un écart de 22,3 %.

3.2. Contexte local de la communauté de communes des Grands Lacs

Le territoire de la communauté de communes des Grands Lacs comprend sept communes :
Biscarrosse, Gastes, Lué, Parentis-en-Born, Sainte-Eulalie-en-Born, Sanguinet et Ychoux. Il
rassemble 30 802 habitants (population INSEE fiche DGF 2022).

Les derniéres données genrées datent de 2019 et font apparaitre pour une population totale
de 30 076 habitants :

v" 14 469 hommes soit 48 %
v" 15 607 femmes soit 52 %

Source : Insee — POPT3 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022

» Répartition de la population par sexe et par tranches d'age

Part femmes
Femmes Hommes Ensemble %

0a 14 ans 2257 2436 4 693 48,1%
15 a4 29 ans 1734 1749 3483 49,8%
30 a 44 ans 2717 2581 5298 51,3%
45 4 59 ans 3269 3059 6 328 51,7%
60 a 74 ans 3580 3232 6 812 52,6%
75 a 89 ans 1812 1314 3126 58,0%
90 ans ou plus. 238 98 336 70,8%
Ensemble 15 607 14 469 30 076 51,9%

Source : Insee — POPT3 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022
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» Répartition des catégories socio professionnelles par sexe

Catégorie socioprofessionnelle Femmes Hommes Total Part femmes
Agriculteurs exploitants 20 85 105 19,0%
7§
Irtlsans, (‘:ommergants, chefs 461 293 1554 36,8%
d'entreprise
C t i i
adte's et professions intellectuelles 47 269 — 38,1%
supérieures
Professions intermédiaires 1632 1610 3242 50,3%
Employés 3346 1086 4432 75,5%
Quvriers 570 2026 2596 22,0%
Retraités 4903 4378 9281 52,8%
Autres ;?ersonnes sans activité 1943 996 2939 66,1%
professionnelle
Total 13422 11863 25285 53,1%
Source : Insee — POPT6 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022
Ensemble Grands Ensemble Grands
Landes Landes
femmes Lacs hommes Lacs
Agriculteurs exploitants 20 0,15% 0,60% 85 0,72% 1,60%
uSEnS, SoniTe A Tk 461 3,43% 2,83% 793 6,68% 6,13%
d'entreprise
Cadres et professions 547 4,08% 4,10% 889 7,49% 6,31%
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 1632 12,16% 12,87% 1610 13,57% 12,34%
Employés 3 346 24,93% 24,50% 1086 9,15% 8,04%
Quwiers 570 4,25% 5,23% 2 026 17,08% 21,77%
Retraités 4 903 36,53% 35,02% 4 378 36,90% 33,20%
Auties pefsofines sabsacivie 1943 14,48% 14,84% 996 8,40% 10,62%
professionnelle
Total 13 422 100,00% 100,00% 11 863 100,00% 100,00%

Source : Insee — POPT6 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022
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« Taux d'activité des femmes

Tranche age Population Actives Taux d'activités
15a24ans 1152 407 35,3%
25a54ans 5483 4910 89,5%
55a64ans 2253 1026 45,5%

Total 8888 6343 71,4%

Source : Insee — EMPT2 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022

» Part des femmes et des hommes a temps partiel par tranche d'age

Tranche age Femmes Hommes Total Part femmes
152 24 ans 244 332 576 42,4%
25a 54 ans 3430 3711 7141 48,0%
55364 ans 701 615 1316 53,3%

Total 4375 4658 9033 48,4%

Source : Insee — ACTT3 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022

» Répartition des dipldmes le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans et plus selon

le sexe
Femmes Hommes Total

Population non scolarisée de 15 ans ou plus 12 495 11290 23785
part des titulaires en %
aucun dipléme ou certifcat d'études

A 20,4% 14,6% 17,7%
primaires
BEPC, brevet des colléges ou DNB 7,7% 6,3% 7,0%
CAP, BEP ou équivalent 27,5% 33,2% 30,3%
Baccalauréat (général, technologique,

gegalaureatls g9 19,6% 20,3% 20,0%
professionnel)
dipldme de I'enseignement supérieur bac +
" i = 4 11,4% 12,1% 11,7%
dipldme de I'enseignement supérieur bac +

P B B 8,5% 6,7% 7,7%
3ou+4
dipléme de lI'enseignement supérieur bac +

4,8% 6,7% 5,7%

5 ou plus

Source : Insee — FORT2 - RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022
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» Salaire net horaire moyen total selon ia catégorie socioprofessionnelie en 2020

. . . . Ecart fermmes
Catégories socio-professionnelles Femmes Hommes
. ] Lhommes

cadr'ets, professionnelles mtel!fec:tuelle:s’ 2130€ 26,30 € 19%
sunérieures et chefs d'entrenrise.salariés

prefessions intermédiaires 14,50 € 16,20 € -10%
employés 10,80 € 11,30€ -4%
ouvriers 10,30 € 12,10€ -15%

Champ : secteur privé et entreprises publiques hors agriculture, catégorie socioprofessionnelie du poste principat
occupé par le salarié dans {'année

Source : Insee —~ SALG1 - bases tous salariés — fichier salariés au lieu de résidence géographique au 01/01/2022

»  Salaire net horaire moyen total selon la tranche d'age en 2020

Tranche d'age Femmes Hommes Ecart femmes
L hommes
18 a 25 ans 10,10 € 10,20 € -1%
26 a50ans 12,60 € 14,70 € -14%
Plus de 50 ans 13,50€ 18,10€ -25%

Champ : secteur privé et entreprises publiques hors agricutture

Source : Insee — SALT1 — bases tous salariés — fichier salariés au lieu de résidence géographique au 041/01/2020
3.3. Initiatives soutenues par la collectivité

= Soutien de la collectivité & des associations ou conduite d’actions en faveur des personnes
éloignées de l'emploi dont les femmes (Initiative Landes, Mission Locale, Association
d’Entr'Aide, les Chemins d’Insertion des Grands Lacs, ADIE (microcrédits)

» Mise en place ou soutien de la collectivité par des actions sur la mixité des métiers et la
diversification des choix professionnels

= Information des nouveaux arrivants sur les associations et les réseaux pouvant faciliter
l'insertion sociale et professionnelle : participation au forum de 'emploi saisonnier, publication
des offres d'emploi sur le site internet de la colleciivité ainsi que le panneau d'affichage
extérieur de la collectivité

= Conduite d’'une politique en faveur de I'entrepreneuriat notamment des actions visant a
développer 'entrepreneuriat féminin

» QOrganisation du "Carrefour des métiers” le 10/11/2022 a la Cité Scolaire de Parentis-en-Born :
présentation aux collégiens (classe de 3&éme) et lycéens (classes de seconde) des métiers de
la communauté de communes des Grands Lacs

4. Diagnostic interne relatif a la politique de ressources humaines de la collectivité
employeuse en matiére d’'éqalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les chiffres présentés sont issus des données du service des ressources humaines
au 31 décembre 2022.

4.1. Répartition globale femmes/hommes

Les tranches d’age de la structure par sexe sont les suivantes :
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# femme =homme

-

Ml

25/29 ans 30/34 ans 35/39ans 40/44 ans 45/49 ans 50/54 ans 55/59 ans 60/65 ans

La répartition globale des effectifs par sexe et par age :

25/29 ans | 30/34 ans | 35/39 ans | 40/44 ans | 45/49 ans | 50/54 ans | 55/59 ans | 60/65 ans Total
femme 1 - 3 3 2 - 2 1 12
homme 3 2 S 1 2 4 3 1 16
total 4 2 3 4 4 4 5 2 28

% femmeg 25% 0% 100% 75% 50% 0% 40% 50% 43%

Les effectifs de la communauté de communes comptent 43 % de femmes. Ceci est inférieur
a la moyenne nationale (64 %). Toutefois, cela reste relatif au regard du nombre total
d'agents. La tranche d'age 35/39 ans et de 40/44 ans sont celles dans lesquelles les
femmes sont le plus représentée (respectivement 100 % et 75 % de l'effectif dans ces
tranches). Les tranches 45/49 ans et 60/65 ans arrivent en troisiéme position (50 %). La
tranche 50/54 ans se positionne en quatriéme position avec 40 % de l'effectif. Le taux le
plus bas de représentativité (25 %) concerne la tranche de 25/29 ans.

Cela tient également au fait qu'historiquement la communauté de communes a été
constituée a partir de la reprise de la compétence voirie et de la création d’un service
technique ainsi que de métiers ou les femmes sont moins représentées.

Il faut toutefois noter que lors des cinq recrutements en 2021, trois femmes ont été
recrutées : une en catégorie A et une en catégorie B en filiére technique, une en catégorie
C en filiere administrative.

En 2022, sur cing recrutements, deux femmes ont été recrutées : une en catégorie A en
filiere technique et une en catégorie B en filiére administrative.

Le taux d'emploi féminin passe de 42 % en 2020 a 43 % en 2022.

La répartition de 'emploi féminin est répartie de fagon assez homogéne entre catégories A,
B et C (40 a 45 % par catégorie). En revanche, les femmes sont plus représentées dans
les filidres administratives que techniques. Par exemple, en catégorie C, les femmes
représentent 100 % des postes de la filiere administrative et sont absentes de la filiére
technique.
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4.2, Effectifs par catégories et filiéres

catégo[‘ie ﬁfiér(‘e femmes hommes total % femmes
statutaire statutaire
administrative 1 0 1 100%
A technique 2 4 6 33%
: Sous_totai :...:. : TR . = e
administrative 3 2 5 60%
’ technigue 1 4 5 20%
sous-total 4 | _ 6 | .10 40%
administrative 5 0 5 100%
c technique 0 6 6 0%
TOTAL 12 16 28 43%

Les pourcentages de femmes (43 % au total) ont un taux de représentativité le plus important
en categorie C (45 %). La catégorie A arrive en deuxiéme position (43 %). La catégorie B a
une moindre représentativité féminine (40 %).

4.3, Types d’emplois
Titulaire/Non
' , / © Type de recrutement femmes hommes total % fermmes
titulaire
CDD - article 3-3 l1er - absence cadre
non titulaire ce 4 5 9 44%,
d empio;s repondant au hesoin
L sous total - 9
fonctionnaire sur emploi permanent 7 9 .16 44%
titulaire
emplai fonctionnel 1 2 3 33%
sous-total 8 11 19 42%
TOTAL 12 16 28 43%
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4.4,

catégot.‘ie filiére statutaire femmes hommes total % femmes
statutaire
temps partiel 0 0 0 0%
A temps complet 3 4 7 43%
sous-total 8 4 7/ 43%
temps partiel 0 0 0 0%
’ temps complet 4 6 10 40%
sous-total 4 6 10 40%
temps partiel (25 h) 1 0 1 100%
- temps complet 4 6 10 40%
sous-total & 6 11 45%
TOTAL 12 16 28 43%
4.5. Compte épargne temps
cat_égot.“ie filiere statutaire femmes hommes total % femmes
statutaire
administrative 1 0 1 100%
A technique 1 3 4 25%
sous-total 2 3 5 40%
administrative 1 0 1 100%
° technique 1 3 4 25%
sous-total 2 3 5 40%
administrative 4 0 4 100%
‘ technique 0 4 4 0%
sous-total 4 4 8 50%
TOTAL 8 iO 18 44%

Durée et organisation du travail
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4.6, Embauches et départs

Embauches

catégorie type de
statutaire recrutement

A recrutement direct 1 1 2 50%

femmes hommes total % femmes

B recrutement direct] 1 2 3 33%

sous-total 1 2 3 33%

C sans objet o 4] 4] 0%

TOTAL 2 3 5 40%

Départs

catégorie type de
statutaire recrutement
A démission 1 1 2 50%

femmes hommes total % femmes

. soustotal | oo

démission 1 0 1 100%

B mutation 0 1 1 0%

disponibilité 0 1 1 0%

sous-total 1 2 3 33%

C démission 1 0 1 100%

5 .SOL_JS-'tcintal._.::::f.'._-'....'-'-.f"_ R R R T - 100% -

TOTAL 3 3 6 50%
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4.7. Avancements d’échelon/grade et promotions

Avancements femmes hommes total % femmes
échelon 4 6 10 40%
grade 0 0 0 0%
TOTAL 4 6 10 40%
4.8. Rémunérations horaires moyennes nettes par statut
s::téuic;:i Statut femmes hommes femm::;::;mmes
Fonctionnaire 25€ 28€ -11%
A non titulaire 21€ 21€ 0%
Fonctionnaire 15€ 16€ -6%
’ non titulaire 12 € 13 € -8%
Fonctionnaire 12€| 14€ -14%
‘ non titulaire -€ -€ 0%
' 4.9. Nombre de jours de formations
catégor.“ie type de formation femmes hommes total S
statutaire femmes
A professionnelle 7 0 7 100%
sous-total 7 0 £ 7 100%
B professionnelle 5 10 15 33%
sous-total 5 10 [ 15 33%
C professionnelle 3 7,5 10,5 29%
sous-total 3 7,5 10,5 29%
TOTAL 15 17,5 32,5 46%
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5. Plan d’actions

La rémunération effective

Objectifs de progression

Actions

Indicateurs chiffrés

Assurer I'égalité de
rémunération entre les femmes
et les hommes lors de

lintégration au sein de la
collectivité

Réaliser un contrdle périodique
comparatif des salaires
d'intégration

Nombre de contrdles réalisés
En 2022, b5 procédures
d’embauches dont 2 femmes
(catégorie A et catégorie B)

Y

Veiller a la politique RH en
pointant les critéres d'évolution
de carriere Hommes Femmes

Réaliser une analyse triennale
et un suivi des évolutions de
carrieres des femmes et des
hommes, quel que soit leur
temps de travail

- Analyse des salaires de
base et primes (RIFSEEP
et CIA) par sexe

- Durée moyenne entre deux
augmentations par sexe

Etablissement d'une  grille
Salariale afin de s'assurer du
respect d'une équité par

catégorie et fonctions similaires

Les conditions de travail

Objectifs de progression

Actions

Indicateurs chiffrés

Favoriser la prise en compte
par les responsables de service
du facteur égalité femme /
hommes dans la prise de poste

Intégrer l'entretien annuel des
responsables de service de
l'analyse de l'adéquation enftre
I'égalité professionnelle et les
conditions de travail dans la
collectivité

Nombre d'entretiens ayant
intégré cette analyse par an

En 2022, 28 eniretiens
professionnels réalisés
Recours au service conseil en
organisation du centre de
gestion des Landes avec un
entretien individuel d’'une heure
pour l'ensemble des agents
quelque soit leur ancienneté ou
leur devenir dans la structure

Faciliter l'accés de tous les
agents a tous les postes de
travail

Etudier les postes en vue
d'améliorer leur ergonomie et
de les aménager, le cas
échéant de lever les contraintes
sexuées d'accessibilité

Nombre d'études de poste
réalisées et nombre de postes
ameénageés

S'assurer que l'organisation du
fravail prenne en compte la
théematique de l'égalité
professionnelle et de la mixité

Mettre en place un dispositif
d'aménagement d'horaires (ex :
horaires variables, télétravail,
partage volontaire d'un poste a
temps plein...) et permetire
ainsi aux agents d'aménager
leurs horaires en fonction de
leurs contraintes personnelles,
tout en tenant compte des

nécessités du bon
fonctionnement de la
collectivité

- Nombre de dispositifs
d'aménagements d'horaire
mis en place

Depuis la création de Ila

sfructure, fous les agents

bénéficient d’aménagements
d’horaire tout en respectant la
continuité de service public

Organisation du temps de

travail sur 4 jours ou 4,5 jours

- Nombre d'agents ayant
bénéficier de ces dispositifs

L'ensemble des agents de la

collectivité soit 28 agents
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- Nombre de personnes en
télétravail

Depuis le 1er juin 2021 : accord

cadre télétravail de fagon

pérenne pour 10 agents

dont 6 femmes

|'utilisation des
nouvelles technologies, afin
d'éviter au maximum des
déplacements professionnels

Developper

Nombre de téléconférences
mises en ceuvre

Depuis 2021, systématisation
des visioconférences dés que
c'est possible

Le recrutement

Objectifs de progression

Actions

Indicateurs chiffrés

Veiller a la neutralité de la
procédure de recrutement dans
la collectivité

Rédiger dans chaque annonce
d'emploi, un paragraphe
réaffrmant les valeurs de la
collectivité et notamment son
engagement en matiére
d'égalité professionnelle F/H et
de mixité

Nombre d'annonces d'emploi
ayant intégrées ce paragraphe
En 2022, les 5 annonces
déposées intégraient la
neutralité de la procédure

La santé et la sécurité au travail

Objectifs de progression

Actions

indicateurs chiffrés

Sélectionner et relayer les
campagnes institutionnelles de

Nombre de campagnes de
communication relayées

Depuis 2021, dans le cadre de
la crise sanitaire, invitation au

communication relative a la maintien du respect des gestes

santé dans la collectivité barrieres, mises a disposition
d’autotest, de gel
hydroalcoolique, de produits
désinfectants

Assurer une meilleure Formaliser dans le cadre de Nombre d'entretiens ayant

implication des responsables I'entretien professionnel un abordé cette thématique

de service ou service RH dans temps d'échange sur les

la santé et la sécurité au travail
de leurs équipes

besoins d'aménagement de

poste et les contraintes
rencontrées par |'agent
Proposer un dispositif de

formation a destination des
responsables de service ou
service RH sur la thématique de
I'égalité professionnelle et de la
santé au travail

Nombre de responsables de
service ou de membres du
service RH formés

La formation

Objectifs de progression

Actions

Indicateurs chiffrés

Favoriser la réadaptation a leur
poste de travail des agents qui
ont bénéficié d'une absence
prolongée pour raison familiale
(possibilite de déterminer une
durée minimale d'absence)

Dans le cadre de l'entretien
professionnel, déterminer d'un
commun accord des formations
dont l'agent sera bénéficiaire
dans l'année suivant son retour
au sein de la collectivité

Proportion d'agents revenant
de congé familial et ayant suivi
une formation au cours de
I'année suivante.
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Favoriser I'évolution
professionnelle  aprés une
absence liée a la parentalité
d'au moins 12 mois

Dans le cadre de l'entretien
professionnel, déterminer en
accord avec l'agent la mise en
place de périodes de
professionnalisation.

Nombre de périodes de
professionnalisation mises en
place.

L’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

Objectifs de progression

Actions

Indicateurs chiffrés

Faciliter la gestion de Ila
parentalité au sein de la
collectivité

Mettre en place un dispositif
d'aménagement d'horaires (ex :
horaires variables, télétravail,
partage volontaire d'un poste a
temps plein...) et permettre
ainsi aux agents d'aménager
leurs horaires en fonction de
leurs contraintes personnelles,

- Nombre de
d'aménagements
d'horaires mis en place

- Nombre d'agents ayant
bénéficier de ces dispositifs

- Nombre de personnes en
télétravalil

Depuis le 1°" juin 2021 : accord

dispositifs _

tout en tenant compte des cadre (élétravail de fagon
nécessités du bon pérenne pour 10 agents
fonctionnement de la dont 6 femmes

collectivité

Développer [l'utilisation des Nombre de postes équipés
nouvelles technologies, afin

d'éviter au maximum des

déplacements professionnels

La lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcélements et les discriminations

Le Centre de gestion des Landes envisage la mise en place un dispositif de signalement mutualisé
auquel 'ensemble des collectivités landaises pourront prétendre via une convention d’adhésion. La
communauté de communes des Grands Lacs étudiera ce dispositif et envisage d'y adhérer.

Ce dispositif sera présenté au cours du premier semestre 2021. Son descriptif est détaillé ci-aprés.

Le service égalité et prévention des discriminations (SEPDIS) du CDG40 est & la disposition des
collectivités et de leurs agents pour tout renseignement complémentaire.

Contact SEPDIS : 05 58 85 81 57
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6. Lexique

» Discriminations : inégalité de traitement fondée sur un des 23 critéres prohibés par la loi. Elle
peut notamment porler sur le sexe. Considérée comme un délit par le droit frangais, elle peut
étre directe (délibérée), indirecte (mesure apparemment neutre mais écartant une personne
ou un groupe d’un droit ou d’'un service) et systématique (favorisée par un systéme, des
habitudes, des usages, des maniéres de faire, ...)

= Disparité : écart dans tout domaine. Se dit en particulier en termes de rémunération

= Egalité : principe constitutionnel selon lequel chaque individu est investi des mémes droits et
des mémes obligations. Elle n'implique pas que les femmes et les hommes soient identiques
mais qu'ils aient des possibilités égales. « il s'agit d'un droit fondamental pour tous et toutes
qui constitue une valeur capitale pour la démocratie. Afin d'étre pleinement accompli, ce droit
ne doit pas étre seulement reconnu mais il doit étre effectivement exercé et concerner tous les
aspects de la vie . politique, économique, sociale et culturelle » {charte européenne pour
I'égalite entre les femmes et les hommes dans la vie locale — distinction existante entre égalité
formelle et égalité réeile)

* Equite : principe selon lequel tous les individus sont traités de maniére juste, ce qui n'implique
pas d'étre traités de la méme maniére (notions d'inégalités justes, de discrimination
positive, ...)

» Genre : évoque les rbles qui sont déterminés socialement, les comportements, les activités et
les attributs qu’une société considére comme appropriés pour les femmes et les hommes

= Mixité : suppose la présence ou la participation de personnes des deux sexes sans que la
répartition en soit obligatoirement égale

= Parité : suppose une répartition égale entre le groupe des femmes et celui des hommes. Elle
a été instituée dans le domaine politique dans le cadre de la loi sur la parité. En soi, elle
représente une forme de discrimination positive

» Plafond de verre: expression renvoyant aux obstacles invisibles illustrant le niveau de
responsabilité au-dela duquel il devient difficile pour une femme d'évoluer dans une
organisation, et ce pour des raisons de représentations et de préjugés

* Quota : détermination d'une proportion ou d'un nombre défini de postes ou de siéges réservés
a un groupe particulier pour corriger un déséquilibre antérieur

= Stéréotype . croyances partagées, et trés souvent négatives, a propos des caractéristiques,
compétences et comportements de groupes d'individus. Les stéréotypes filtrent notre
perception de la réalité et nous aménent a croire que I'appartenance a un groupe (sexe,
nationalité, couleur de peau, profession, pratiques alimentaires, vestimentaires, lieu
d’habitation... ) réduit les individus aux caractéristiques de ces groupes
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