DEPARTEMENT DELIBERATION DU
DES LANDES CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES GRANDS LACS

Délibération n° 2024-108
Création d’un emploi permanent d’attaché territorial de catégorie hiérarchique A

Nbre de Conseillers en exercice : 34

Nbre de présents : 26

Nbre de votants : 31

Nbre de procurations : 5

Date de convocation et d'affichage : 11/06/2024
Secrétaire de séance : LAINE Fabien

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit juin a 17h30

Le conseil communautaire réguliérement convoqué, s’est réuni a la salle des fétes de Lué, sous la
présidence de Madame DOUSTE Francoise, Présidente.

Présents ;: Mme AUBERT Roselyne, Mme BOUSQUET Marie-Héléne, M. COLMAGRO Ghislain,
M. COUTURIER Francgois, M. DARMAGNAC Frédéric, M. DIAZ Manuel, Mme LARREZET Héléne,
M. MINIAU Dominique, M. PASCUTTO Philippe, Mme PELTIER Virginie, Mme PONCHET
Ascension, M. SUSO Jean-Michel, Mme DOUSTE Frangoise, Mme CASSAGNE Patricia,
M. CRUCHANDEU Paul, M. LALUQUE Georges, Mme NADAU Marie-Francoise, M. SOULES
Eric, Mme THOMAS Sandrine, M. COMET Bernard, Mme GARDON Christine, M. LAINE Fabien,
Mme RIGAL Nathalie, M. BRETHES Eric, M. CASTAGNEDE Vincent, Mme SEGAUT Céline

Procurations : M. COURNAU Jean-Michel donne procuration &8 Mme BOUSQUET Marie-Hélene,
Mme PINCE Laure donne procuration & M. PASCUTTO Philippe, Mme MALLO donne procuration
a Mme THOMAS Sandrine, M. RIMONTEIL Jean-Pierre donne procuration a Mme NADAU
Marie-Frangoise, M. VIUDES Christian donne procuration & M. LAINE Fabien

Excusés : M. COURNAU Jean-Michel, Mme DUBOIS Catherine, Mme GUERRO Florence,

Mme PINCE Lauren, Laure, Mme MALLO Caroline, M. RIMONTEIL Jean-Pierre, Mme LARRUE-
SOUBAIGNE Nathalie, M. VIUDES Christian

Décision de I’assemblée :

Votants : 31
Pour ; 31
Contre ;

Blanc:

Abstention :
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Rapporteur : Mme CASSAGNE Patricia

Madame la Présidente expose a l'assemblée délibérante qu'en raison de ['évolution des
compétences du service environnement et transition écologique, il convient de prévoir la création
d'un emploi permanent d’attaché territorial.

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Madame la présidente propose de créer un poste permanent d’attaché territorial.

Le responsable de ce poste de travail sera astreint a une durée hebdomadaire de travail de 35
heures.

Placé.e. sous l'autorité de la Responsable pdle environnement et transition écologique, 'agent
sera chargé des fonctions suivantes :

Missions de base

» Animation du PCAET des Grands Lacs :

v Réunion annuelle avec les acteurs du Plan Climat

v Organisation et contribution a l'organisation de manifestations grand public liés a la transition
écologique

v Mise en place des dispositifs / outils facilitant le passage a I'action (notamment 'appel a projets

transition écologique)

Animation interne du PCAET

v Formation, sensibilisation des élus et agents communautaires a la lutte contre le changement
climatigue et la pollution de l'air

<

v" Appui aux directions pour la mise en ceuvre de leurs actions de transition écologique

v Appui a la réalisation d'opérations communautaires exemplaires par les directions / services
concernés

<

Relais d'informations (évolutions réglementaires, financements, ressources...) participant a
l'appropriation du Plan Climat par les agents ‘

Suivi et évaluation du PCAET

Suivi de avancement du programme d'actions par rapport aux objectifs établis,
Animation et mise a jour de OpenPCAET

Evaluation intermédiaire puis 'évaluation finale du PCAET

Gestion administrative et financiére

AN N N NN

Recherche des financements : assurer une veille et préparer les candidatures aux éventuels appels
a projet
v' Elaboration et exécution du budget alloué au Plan Climat"

= Animation du site Natura 2000 "Zones humides de ['arriére dune des pays de Born et de Buch”

v" Animation teritoriale auprés des propriétaires, gestionnaires et acteurs du territoire pour mener & bien
les actions priaritaires du DOCOB

- Accompagnement a la contractualisation (Contrats Natura 2000 et charte) : montage technique et
administratif des dossiers, suivi et coordination
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- Appui aux porteurs de projets et aux collectivités dans leurs démarches administratives relatives a
Iévaluation des incidences Natura 2000

- Coordination, réalisation et suivi des études scientifiques
v Sensibilisation et information du public, formation des acteurs du territoire
v' Suivi et gouvemnance du site : organisation des Comités de pilotage et groupes de travail
v Gestion administrative et financiére du projet Natura 2000

Toutes autres actions visant a la mise en ceuvre de sa mission (déplacements, rédaction de comptes
rendus, notes techniques, synthése d'études, élaboration de présentation power point...)

L'animateur devra étre autonome et sera amené a appréhender une grande diversité de domaines qui
nécessite une pluridisciplinarité dans ses approches et une étroite collaboration avec les membres de
I'équipe.

= Participation a Porganisation du péle environnement et transition écologique :

v' Coordonner la préparation (recueil de données, préparation des supports...), programmation et
Forganisation des réunions du pole (réunions de services du pdle, cellule eau et environnement,
commissions (protection et mise en valeur de I'environnement et Transition écologique et mobilité),

v’ Proposer une organisation permettant une transmission fluide de l'information au sein du pdle
environnement et transition écologique, auprés des élus référant et de la Direction, comme :

- Mettre en place et veiller & systématiser I'établissement de comptes-rendus lorsque les agents du
pble participent a des réunions,

- Veiller a la mise en validation aupres du responsable de péle (proposer un cadre de CR intégrant
I'étape de rédaction, validation...),

- Travailler avec l'assistante du pble pour systématiser les envois des comptes-rendus aux
participants, direction, élus référant, Présidente (& voir avec responsable de pole).

v Coordonner la préparation (recueil de données, préparation des notes de synthése, projets de
délibération...), programmation et lorganisation des Bureaux Communautaires, Conseils
Communautaires.

v' Proposition d'un cadre a renseigner par les agents du péle tout au long de 'année, permettant
I'établissement de rapports d’activité du pdle environnement trimestriels, semestriels, annuels.

v' Proposer un cadre visant & assurer le suivi de la consommation budgétaire au long de I'exercice
€en cours,

v’ Coordonner la préparation, la programmation et l'organisation de la « préparation budgétaire » du
pble
Missions complémentaires

= Valorisation et protection de Penvironnement
v" Suivi de la démarche Zéro Mégot, échanges avec les partenaires

v' Suivi et accompagnement de la réalisation de projets de protection de la biodiversité :
suites de Atlas de la Biodiversité Communale, Plan de Gestion, labélisation du territoire.
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« Encadrement d’agents pour assurer animation et du suivi d’opérations diverses

Organisation de I'accueil, définition et suivi des missions (y compris la recherche des financements),

v' De stagiaires en charge :
- Mise en ceuvre d'actions du Plan Climat, notamment les 10 actions phares :

- suivi en direct ou accompagnement du chef de projet suivant les actions.

- Suivi de la démarche Zéro Mégot, échanger avec les partenaires

- Suivi et accompagnement de la réalisation de projets de protection de la biodiversité (Atlas de la
Biodiversité Communale, Plan de Gestion, ...)

v" De jeunes en service civique ambassadeurs de ['environnement (gestion agrément et mission)

» |nstruction de dossier réglementaires sur le volet biodiversité et production de notes specifiques,
dans le cadre de Plintégration au Comité Technique de la CLE du SAGE des étangs Born et Buch.

= Gestion et suivi de la délégation de service public de la fourriére animale

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide a Punanimité :
= De créer 'emploi permanent d’attaché territorial & compter du 1°" juillet 2024
= D’autoriser la Présidente & procéder au recrutement le responsable de ce poste,

= Que la rémunération et la durée de carriere de cet agent seront celles fixées par la
réglementation en vigueur pour le cadre d’emplois concerné,

= Que les crédits nécessaires a la rémunération de l'agent nommé et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet,

= D’autoriser la Présidente a signer tous les documents afférents.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus
Et ont signé au registre les membres présents
Pour copie conforme, le 18 juin 2024
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