DEPARTEMENT DELIBERATION DU
DES LANDES CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES GRANDS LACS

Délibération n° 2024-109
Convention de prestation de service entre la communauté de communes des
Grands Lacs et le Syndicat Mixte du Bassin Versant des Lacs du Born -
Renouvellement

Nbre de Conseillers en exercice : 34

Nbre de présents : 26

Nbre de votants : 31

Nbre de procufations :5

Date de convocation et d'affichage : 11/06/2024
Secrétaire de séance : LAINE Fabien

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit juin a 17h30

Le conseil communautaire réguliérement convoqué, s’est réuni a la salle des fétes de Lué, sous la
présidence de Madame DOUSTE Francgoise, Présidente.

Présents : Mme AUBERT Roselyne, Mme BOUSQUET Marie-Héléne, M. COLMAGRO Ghislain,
M. COUTURIER Frangois, M. DARMAGNAC Frédéric, M. DIAZ Manuel, Mme LARREZET Héléne,
M. MINIAU Dominique, M. PASCUTTO Philippe, Mme PELTIER Virginie, Mme PONCHET
Ascension, M. SUSO Jean-Michel, Mme DOUSTE Francoise, Mme CASSAGNE Patricia,
M. CRUCHANDEU Paul, M. LALUQUE Georges, Mme NADAU Marie-Frangoise, M. SOULES
Eric, Mme THOMAS Sandrine, M. COMET Bernard, Mme GARDON Christine, M. LAINE Fabien,
Mme RIGAL Nathalie, M. BRETHES Eric, M. CASTAGNEDE Vincent, Mme SEGAUT Céline

Procurations : M. COURNAU Jean-Michel donne procuration a Mme BOUSQUET Marie-Héléne,
Mme PINCE Laure donne procuration @ M. PASCUTTO Philippe, Mme MALLO donne procuration
a Mme THOMAS Sandrine, M. RIMONTEIL Jean-Pierre donne procuration a Mme NADAU
Marie-Frangoise, M. VIUDES Christian donne procuration a M. LAINE Fabien

Excusés : M. COURNAU Jean-Michel, Mme DUBOIS Catherine, Mme GUERRO Florence,

Mme PINCE Lauren, Laure, Mme MALLO Caroline, M. RIMONTEIL Jean-Pierre, Mme LARRUE-
SOUBAIGNE Nathalie, M. VIUDES Christian

Décision de 'assemblée :

Votants : 31
Pour : 31
Contre :

Blanc :

Abstention :
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Rapporteur : Mme CASSAGNE Patricia

La convention de prestation de service entre la CC Grands Lacs et le SM Bassin Versant des Lacs
du Born a été approuvée le conseil communautaire du 2 février 2021. Elle prévoit la mise a
disposition des services de la communauté de communes des grands Lacs pour les années 2021,
2022 et 2023. Il convient de la renouveler en prenant en compte la nouvelle organisation des
services de la CCGL et du SMBVLB, a savoir :

- Une responsable du service Environnement et Transition Ecologique, ingénieur principal en
CDI, mise a disposition du SMBVLB a raison de 50 % de son temps de travail avec les
missions suivantes :

O

e}

Est en lien direct avec le Président et le bureau Syndical pour la préparation,
I'animation des comités syndicaux et de la Commission Locale de 'Eau du SAGE ;

A sous son autorité hiérarchique un Technicien Rivieéres pour la mise en ceuvre du
Plan Pluriannuel de Gestion des Cours d'Eau (PPGCE) ;

Assure de maniere similaire que pour le service environnement CCGL les missions de
contrdle technique et réglementaire concernant les programmes de travaux pilotés par
le technicien ;

Assure l'animation du Schéma d’Aménagement et de Gestion de 'Eau (SAGE)
approuvé en 2016 et ses révisions ;

Pilote le programme européen LIFE — théme : définir une stratégie d'adaptation au
Changement Climatique, suivi du partenariat avec le BRGM pour mettre au point un
outil de modélisation hydrogéologique afin d’évaluer I'impact du changement climatique
sur la ressource en eaux ;

Suit le projet de restauration de zones humides de téte de bassin versant : marché de
travaux et mission de suivi des sites.

- Un ingénieur du service Environnement et Transition Ecologique, en CDD, mis & disposition
du SMBVLB a raison de 40 % de son temps de travail avec les missions suivantes :

e}

Apporter une assistance technique et analytique au SAGE Born et Buch dans le cadre
de leurs besoins en matiére de gestion hydraulique et environnementale ;

Co-Animation et participation a la Commission Locale de I'Eau (CLE) et a son bureau ;
Proposition d’avis sur les dossiers soumis a validation de la CLE ;
Co-Pilotage d'études hydrauliques sur 'ensemble du territoire du SAGE Born et Buch ;

Collaborer avec les membres du SAGE Born et Buch pour fournir des données
geospatiales et des analyses pertinentes afin de soutenir leurs initiatives et leurs
décisions ;

Gérer des projets de Coordination Hydraulique ;

Participer & des missions sur le terrain avec le technicien riviere du SMBVLB ;

Participer a des réunions et des groupes de travail du SAGE Born et Buch pour
contribuer activement aux discussions et aux actions visant a améliorer la gestion des
ressources hydrauliques et environnementales ;

Collaborer avec des chercheurs et des professionnels du domaine pour mener des
études de recherche sur les problématiques environnementales associees au
territoire ;

Accompagner de I'animatrice SAGE dans la revision de du SAGE ;

Accusé de réception en préfecture
040-244000873-20240618-2024-109-DE
Date de télétransmission : 26/06/2024
Date de réception préfecture : 26/06/2024




o) Co-pilotage des groupes de travail du Projet LIFE ;
o Accompagnement dans la gestion et la mise a jour du site internet dédié au SAGE.

Les autres agents déja prévus dans la précédente canvention et intervenant. ponctuellement sont
les suivants :

- Deux ingénieurs principaux, agent titulaire de catégorie A

- Un attaché principal, agent titulaire de catégorie A,

- Deux adjoints administratifs, agents titulaires de catégorie C

lls interviennent sur les missions suivantes :

o Préparation, élaboration et suivi du budget

o Comptabilité : gestion de la trésorerie, traitement des mandats et titres de recettes

o Secrétariat : gestion des courriers, appels téléphoniques, convocations et comptes rendus
des réunions relatives a la vie du syndicat

o Préparation, élaboration et suivi des conventions engageant le syndicat mixte du bassin
versant des lacs du Born dans le cadre de I'exercice de ses compétences

o Ressources humaines ; gestion de la carriére des personnels recrutés par le syndicat ou
mis a disposition, traitement des payes.

0 Conseil technique : estimation, avants projets, ...
La nouvelle convention couvre une nouvelle période de 3 ans : 1¢" juillet 2024 au 30 juin 2027.
Le montant du remboursement sera le suivant :

- Pour les 2 agents (ingénieur principal et ingénieur) mis a disposition respectivement a 50 et
40 % : remboursement intégral des rémunérations selon les quotités considérées

- Pour les agents intervenants ponctuellement : le remboursement sera égal a 10 % du total
cumulé du compte administratif des chapitres budgétaires suivants :

= Section de fonctionnement: 011 « Charges a caractére général » - 012 « Charges de
personnel » - 042 « transferts entre section »

= Section d'investissement : toutes les dépenses réelles d’investissement

Par ailleurs, la communauté de communes des Grands Lacs met a disposition de 'agent titulaire
du SMBVLB (technicien riviére) un bureau localisé au siege de la communauté de communes, au
29 avenue Léopold Darmuzey a Parentis en Born.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide a 'unanimité :
" D’approuver la convention présentée et annexée a la présente délibération ;

" D’autoriser Madame la Présidente a signer tous les documents afférents.
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par [l'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus
Et ont signé au registre les membres présents
Pour copie conforme, le 18 juin 2024

Document exécutoire a compter du : 18/06/2024
Transmis en Préfecture le . 26/06/2024

Affiché le : 26 (06 | 2=ty

a Parentis-en-Born, le : L6 [ o6 12=x
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g Syndicat Mixte du
GRAGS Bassin Versant des Lacs dv Born

LACS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES SERVICES

ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES GRANDS LACS
ET LE SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DES LACS DU BORN

Entre

La communauté de communes des Grands Lacs, représentée par sa Présidente,
Frangoise DOUSTE, sise 29 avenue Léopold Darmuzey 40160 PARENTIS EN BORN, d'une
part,

Et

Le syndicat mixte du bassin versant des lacs du Born, représenté par son Président,
Jean-Richard SAINT-JOURS, sis 29 avenue Léopold Darmuzey
40160 PARENTIS EN BORN, d'autre part,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment ses articles 61 a 63,

Vu les articles L 5721-9 du Code Général des Collectivités Territoriales concernant la mise a
disposition de services entre un syndicat mixte et ses membres,

Vu la délibération n° 2024-109 du conseil de la communauté de communes des Grands Lacs
en date du 18 juin 2024 approuvant la présente convention,

Vu la délibération du conseil syndical du syndicat mixte du bassin versant des lacs du Born
endatedu................. approuvant la présente convention ;

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Le syndicat mixte du bassin versant des lacs du Born a été créé par arrété préfectoral du
9 avril 2014. Il se compose des membres suivants :

- Communauté de communes des Grands Lacs

- Communauté de communes de Mimizan

- Communauté de communes Coeur Haute Lande

La présente convention vise a assurer la gestion du syndicat mixte par la mise a disposition
des services de la communauté de communes des Grands Lacs et d’en prévoir les modalités
de remboursement.

Article 2 : Services mis a disposition et nature des fonctions exercées
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Par accord entre les parties, les personnels mis a disposition par la communauté de
communes des Grands Lacs sont les suivants :

- La responsable du service Environnement et Transition Ecologique, ingénieur principal
en CDI, mise a disposition du SMBVLB a raison de 50 % de son temps de travail avec
les missions suivantes :

o

Est en lien direct avec le Président et le bureau Syndical pour la préparation,
lanimation des comités syndicaux et de la Commission Locale de I'Eau du
SAGE ;

"~ A sous son autorité hiérarchique un Technicien Riviéres pour la mise en ceuvre

du Plan Pluriannuel de Gestion des Cours d’'Eau (PPGCE) ;

Assure de maniére similaire que pour le service environnement CCGL les
missions de contrdle technique et réglementaire concernant les programmes de
travaux pilotés par le technicien ;

Assure I'animation du Schéma d’Aménagement et de Gestion de I'Eau (SAGE)
approuvé en 2016 et ses revisions ;

Pilote le programme européen LIFE — théme : définir une stratégie d’adaptation
au Changement Climatique, suivi du partenariat avec le BRGM pour mettre au
point un outil de modélisation hydrogéologique afin d'évaluer limpact du
changement climatique sur la ressource en eaux ;

Suit le projet de restauration de zones humides de téte de bassin versant:
marché de travaux et mission de suivi des sites.

Suit tout dossier stratégique relevant des compétences du SMBVLB.

- Un ingénieur du service Environnement et Transition Ecologique, en CDD, mis a
disposition du SMBVLB a raison de 40 % de son temps de travail avec les missions
suivantes :

O

Apporter une assistance technique et analytiqgue au SAGE Born et Buch dans le
cadre de leurs besoins en matiére de gestion hydraulique et environnementale ;
Co-Animation et participation a la Commission Locale de I'Eau (CLE) et a son
bureau ;

Proposition d’avis sur les dossiers soumis a validation de la CLE ;

Co-Pilotage d'études hydrauliques sur I'ensemble du territoire du SAGE Born et
Buch ;

Collaborer avec les membres du SAGE Born et Buch pour fournir des données
géospatiales et des analyses pertinentes afin de soutenir leurs initiatives et leurs
décisions ;

Gérer des projets de Coordination Hydraulique ;

Participer a des missions sur le terrain avec le technicien riviére du SMBVLB ;
Participer a des réunions et des groupes de travail du SAGE Born et Buch pour
contribuer activement aux discussions et aux actions visant a améliorer la gestion
des ressources hydrauliques et environnementales ;

Collaborer avec des chercheurs et des professionnels du domaine pour mener des
études de recherche sur les problématiques environnementales associées au
territoire ;

Accompagner de 'animatrice SAGE dans la revision de du SAGE ;

Co-pilotage des groupes de travail du Projet LIFE ;
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o Accompagnement dans la gestion et la mise a jour du site internet dédié au
SAGE.

Les autres agents intervenants ponctuellement sont les suivants :

- Deux ingénieurs principaux, agents titulaires de catégorie A
- Un attaché principal, agent titulaire de catégorie A,
- Deux adjoints administratifs, agents titulaires de catégorie C

lIs interviennent sur les missions suivantes :

- Préparation, élaboration et suivi du budget

- Comptabilité : gestion de la trésorerie, traitement des mandats et titres de recettes

- Secrétariat . gestion des courriers, appels téléphoniques, convocations et comptes
rendus des réunions relatives a la vie du syndicat

- Préparation, élaboration et suivi des conventions engageant le syndicat mixte du bassin
versant des lacs du Born dans le cadre de 'exercice de ses compétences

- Ressources humaines : gestion de la carriére des personnels recrutés par le syndicat ou
mis a disposition, traitement des payes.

- Conseil technique : estimation, avants projets,...

Par ailleurs, la communauté de communes des Grands Lacs met a disposition de I'agent
titulaire du SMBVLB (technicien riviere) un bureau localisé au sieége de la communauté de
communes, au 29 avenue Léopold Darmuzey a Parentis en Born. La communauté de
communes pourra ponctuellement mettre a disposition son parc matériel.

Article 3 : Durée de la mise a disposition

Cette mise a disposition prend effet a compter du 1¢ juillet 2024 pour une durée de
trois ans.

Article 4 : Congés annuels

La communauté de communes des Grands Lacs prend les décisions relatives aux congés
annuels des agents relevant des services mis a disposition.

Article 5 — Congés de maladie et autres congés statutaires

Les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et aux congés pour accident de
service ou maladie contractée dans l'exercice des fonctions sont prises dans les mémes
conditions que prévues a l'article 5 en ce qui concerne les congés annuels.

La communauté de communes des Grands Lacs prend a I'égard des agents relevant des
services mis a disposition les décisions relatives aux congés suivants : congés de longue
maladie ou de longue durée, temps partiel pour raison thérapeutique, congé pour maternité
ou pour adoption, congé de formation professionnelle, congé pour validation des acquis de
I'expérience, congé pour bilan de compétences, congé pour formation syndicale, congé pour
participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, congé pour
infirmité de guerre, congeé d’accompagnement d'une personne en fin de vie, congé de
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représentation auprés d'une association, congé de présence parentale. Il en est de méme
des décisions d'aménagement de la durée du travail.

Article 6 : Discipline

L'autorité de [l'administration d’origine ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir
disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'administration ou I'organisme d’accueil.

Article 7 - Rémunération des agents mis a disposition

La communauté de communes des Grands Lacs verse aux agents relevant des services mis
a disposition les rémunérations correspondant & leur grade ou a leur emploi d'origine
(émoluments de base, indemnité de résidence, supplément familial + indemnités et primes
liées a l'emploi).

Article 8 — Remboursement des charges de fonctionnement

Les montants des charges salariales et celles liées aux missions énumeérées a
I'article 2 sont remboursés par le syndicat mixte du bassin versant des lacs du Born.

Le montant du remboursement sera le suivant :

- Pour les 2 agents (ingénieur principal et ingénieur) mis a disposition respectivement a
50 et 40 % : remboursement intégral des rémunérations selon les quptités
considerées

- Pour les agents intervenants ponctuellement : le remboursement sera égal a 10 % du
total cumulé du compte administratif des chapitres budgétaires suivants :

By

» Section de fonctionnement: 011 « Charges a caractére général» - 012
« Charges de personnel » - 042 « transferts entre section »

» Section d'investissement : toutes les dépenses réelles d’investissement

L'appel a remboursement s’effectuera a la fin de chaque année échue par émission d'un titre
de recette par la communauté de communes des Grands Lacs. Les modalités de versement
sont les suivantes : au 31 décembre de I'année en cours (N), le remboursement est appelé
au vu de l'arrét des comptes constatés dans le compte administratif de 'année N.

La mise a disposition du bureau a I'agent titulaire du SMBVLB sera facturé annuellement
pour un cout de 1 650 € annuels, calculé au prorata du montant du loyer payé par la CCGL.

Le cout d'occupation des bureaux des agents, ainsi que le matériel mis a disposition par la
CCGL n’est pas facture.
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Article 9 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition des agents mentionnés a I'article 2 peut prendre fin avant le terme fixé
a l'article 3 de la présente convention a la demande :

- de la communauté de communes des Grands Lacs
- du syndicat mixte du bassin versant des lacs du Born

Cette remise a disposition des services devra respecter un préavis de trois mois, décompté a
partir de la date de la présentation de la demande de la partie intéressée.

Article 10 : Modification de la convention

Toute modification d'un des éléments de la présente convention devra faire I'objet d’'un
avenant a cette convention.

Fait & Parentis-en-Born, le 2.6 _ OG- 2.4

La Présidente de la communauté Le Président du syndicat mixte du
de communes des Grands Lacs bassin versant des lacs du Born

Pfancoise DOUSTE Jean Richard SAINT-JOURS
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