DEPARTEMENT DELIBERATION DU
DES LANDES CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES GRANDS LACS

‘ Délibération n° 2026-155
Délibération portant sur 'organisation dans les collectivités territoriales d’un débat
portant sur les garanties accordées en matiére de Protection Sociale
Complémentaire (PSC)

Nbre de Conseillers en exercice : 43

Nbre de présents : 32

Nbre de votants : 39

Nbre de procurations : 7

Date de convocation et d’'affichage : 01/07/2026
Secrétaire de séance : FERE Adrien

L’an deux mille vingt-six, le sept juillet a 19h00

Le conseil communautaire regulierement convoqué, s’est réuni au siége, salle René Labat, de
Parentis-en-Born, sous la présidence de Madame LARREZET Hélene, Présidente.

Présents : Madame AUBERT Roseline, Monsieur AUVIEUX Philippe, Madame BENQUET Nathalie,
Monsieur BOURLES Alain, Monsieur CHANCY Thibaut, Monsieur COLMAGRO Ghislain, Monsieur
DARMAGNAC Frédéric, Monsieur DORVILLE Patrick, Madame DUBOIS Catherine, Madame
FERREIRA Lucia De Fatima, Madame LABARTHE Béatrice, Madame LARREZET Hélene, Monsieur
MINIAU Dominique, Monsieur PASCUTTO Philippe, Monsieur SUSO Jean-Michel, Madame MORA
Isabelle, Monsieur PERIGARD Nicolas, Madame CASSAGNE Patricia, Monsieur CRUCHANDEU
Paul, Monsieur DUBOURG Yoann, Monsieur FERE Adrien, Madame MOLEIRO Delphine, Madame
NADAU Marie-Frangoise, Monsieur PLAS Stephan, Monsieur COMET Bernard, Madame GARDON
Christine, Madame FANARI Jacqueline, Monsieur RODRIGUEZ David, Madame SOULAGE Nathalie,
Monsieur CASTAGNEDE Vincent, Monsieur LOUBERE Vincent, Madame SEGAUT Céline.

Procurations : Madame GODFROY Stéphanie donne procuration a Madame AUBERT Roseline,
Madame PINCE Laure donne procuration a Monsieur PASCUTTO Philippe, Madame CHERON
Lénaic donne procuration 8 Madame NADAU Marie-Frangoise, Madame GALVEZ Johanna donne
procuration a Madame MOLEIRO Delphine, Monsieur CAZCARRA Grégoire donne procuration a
Monsieur RODRIGUEZ David, Monsieur LAINE Fabien donne procuration & Madame SOULAGE
Nathalie, Madame SOUBAIGNE Nathalie donne procuration & Madame FANARI Jacqueline.

Excusés et Absents : Monsieur BRANCO-MARINHO Didier, Madame GODFROY Stéphanie,
Madame GUERRO Florence, Madame PINCE Laure, Madame PONCHET Ascension, Madame
CHERON Lénaic, Madame GALVEZ Johanna, Monsieur SOULES Eric, Monsieur CAZCARRA
Grégoire, Monsieur LAINE Fabien, Madame SOUBAIGNE Nathalie.

Décision de I’'assemblée :

Votants : 39

Pour : 39

Contre :

Blanc : 040244000873 20260767 -2026- 155-DE

Date de réception préfecture : 16/07/2026

Abstention :




Rapporteur : Madame Patricia CASSAGNE

L’article L827-12 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prescrit I'organisation,
dans les 6 mois suivant le renouvellement général des assemblées délibérantes des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, d’'un débat portant sur les
garanties accordées aux agents en matiére de protection sociale complémentaire.

Madame la présidente rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée
des contrats que les agents territoriaux souscrivent aupreés de prestataires en santé en complément
du régime de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement
de base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions prévues dans la
délibération de chaque collectivité. Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments
de salaire en cas d'invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de
pension liée a l'invalidité et/ou un capital déceés.

Le dispositif actuel, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :

» D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

» D’'une convention dite de participation a lissue d'une procédure de consultation ad hoc et
respectant les principes de la commande publique. Cette procédure peut étre conduite par la
collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion agissant de maniére groupée pour
toutes les collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de s’affranchir d’'une procédure
complexe et d’obtenir des tarifs mutualisés.

Depuis le 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance et depuis le 1er janvier 2026 en matiere de

santé, les employeurs territoriaux ont I'obligation de participer au financement de la protection

sociale complémentaire de leurs agents.

Ce financement est a ce jour encadré comme suit :

= Pour le risque « Santé » : a hauteur de 15€ brut minimum par mois et par agent.

= Pour le risque « Prévoyance » : a hauteur de 7€ brut minimum par mois et par agent.

Madame la présidente précise alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet
dans les 6 mois suivant le renouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics.

Ce débat peut porter sur les points suivants :
» Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

= Les dispositifs de participation retenus en Santé et Prevoyance.

» Les montants de participation pour chaque risque, et, le cas échéant, les modulations retenues.
» La nature des garanties.

» Les évolutions éventuelles des montants des participations.

» Le budget consacré a la participation au risque Santé et Prévoyance.

» |Le nombre d’'agents assurés pour chaque risque.

Les employeurs publics locaux qui participent financiérement a la protection sociale complémentaire
de leurs agents en santé et en prévoyance, mettent en avant que cette participation financiére
améliore les conditions de travail et de la santé des agents, I'attractivité de la collectivité en tant
qu'employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette participation
financiére doit s'apprécier comme véritable investissement dans le _domaine des ressources

humaines plus que sous I'angle d'un colt budgétaire supplementaireacdst Q%)eaam ﬁameefelcob et d'une
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réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protectionisociale e e avec




les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce I'attractivité des
employeurs et peut permettre de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités.

Aprés cet exposé, Madame la présidente déclare le débat ouvert au sein de l'assemblée
délibérante.

Termes du débat.
En santé

» La convention de participation permet la couverture de I'agent, mais également de bénéficiaires
attachés a I'agent (conjoint, enfants).

» |es tarifs seront majorés en 2027 dans le respect d'un encadrement contractuel : + 3%.

» La convention de participation met notamment a la disposition des agents : un espace adhérent
dématérialisé, un acceés a un service de téléconsultation, un réseau de personnels de santé
favorisant I'accés aux soins pour tous et la formulation d’'un deuxiéme avis médical, des actions
santé en visioconférence, un fonds d’actions sociales, etc.

= La participation de la collectivité a été fixée de la fagon suivante :
v" 15,00 € brut par mois pour 'agent
v" 10,00 € brut par mois pour le conjoint

v 5,00 € brut par mois par enfant a charge suit le sort du supplément familial territorial

En prévoyance

» Les tarifs ont été majorés en 2026 dans le respect d’'un encadrement contractuel : + 3%.
» Les tarifs seront a nouveau majorés en 2027 dans le respect d’un encadrement contractuel : + 3%.

= Les tarifs ont vocation a évoluer a partir de 2028 en fonction des résultats du rapport, a I'échelle de
la convention, suivant : Montant des prestations acquittées/Montant des cotisations pergues.

= La convention de participation met notamment a la disposition des agents : un accompagnement
social et/ou psychologique, des services d’aide a la personne et aux démarches administratives.

» | a participation de la collectivité a été fixée a 10,00 € brut par mois.

Le conseil communautaire prend acte de la tenue du débat

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informafique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus
Et ont signé au registre les membres présents
Pour copie conforme, le 07 juillet 2026

La Présidente,

w" % Héléne LARREZET

»
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